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Comité Régional d'Orientation des Conditions
de Travail

DEBUT FIN DUREE REUNIONS

31/12/1999 — 3ans Semestriel

DESCRIPTION MISSION DE L'INSTANCE
Le Comité Régional d'Orientation des Conditions de Travail Instance régionale de concertation sur les conditions de travail
(CROCT), piloté par les services du Pdle Travail (DEETS), réunit et la santé au travail en Guyane.

I'Etat et les partenaires sociaux pour orienter le plan régional
santé au travail (PRST).

ENJEUX

Adapter le plan régional santé au travail aux risques spécifiques des entreprises guyanaises (BTP, orpaillage, exposition climatique).

VOTRE ROLE AU SEIN DU MANDAT

MISSIONS ENGAGEMENTS ELIGIBILITE
® Représenter le MEDEF Guyane au ® Participer aux séances du CROCT. ® Ftre désigné par le MEDEF Guyane.
CROCT

® contribuer aux orientations du plan
régional santé au travail.

I
PROFIL RECHERCHE INFORMATIONS PRATIQUES
Chef d'entreprise ou responsable QHSE sensibilisé a la santé au travail. LEU

DEETS Guyane (Pdle Travail), Cayenne

MEDEF Guyane Fiche mandat



