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SPSTG Conseil d'Administration

DÉBUT

20/05/2024

FIN

20/05/2028

DURÉE

4 ans

RÉUNIONS

Trimestriel

DESCRIPTION

Le Service de Prévention et de Santé au Travail de Guyane
(SPSTG) assure le suivi médical et la prévention des risques
professionnels pour les salariés des entreprises adhérentes. Le
conseil d'administration, paritaire, définit les orientations et
approuve le budget du service.

MISSION DE L’INSTANCE

Conseil d'administration du Service de Prévention et de Santé
au Travail de Guyane (SPSTG).

ENJEUX

Assurer une gouvernance équilibrée du service de santé au travail et l'adaptation de son offre aux besoins des entreprises guyanaises.

VOTRE RÔLE AU SEIN DU MANDAT

MISSIONS

Siéger au conseil d'administration du
SPSTG

participer aux décisions budgétaires
et stratégiques.

ENGAGEMENTS

Participer aux séances du conseil
d'administration.

ÉLIGIBILITÉ

Être désigné par le MEDEF Guyane.

PROFIL RECHERCHÉ

Chef d'entreprise ou DRH avec une expérience en santé au travail.

INFORMATIONS PRATIQUES

LIEU

SPSTG, Cayenne

MEDEF Guyane Fiche mandat


