
FICHE MANDAT

TRANSITION PRO

Conseil d'Administration

DÉBUT

31/03/2026

FIN

22/08/2028

DURÉE

2 ans

RÉUNIONS

Variable selon
l'instance

MISSION DE L’INSTANCE

Transitions Pro Guyane est l'association paritaire régionale issue
de la transformation du FONGECIF Guyane au 1er janvier 2020,
dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle (loi
du 5 septembre 2018). Elle gère le Projet de Transition
Professionnelle (PTP), dispositif permettant aux salariés de
s'absenter de leur entreprise pour suivre une formation
qualifiante en vue de changer de métier, en mobilisant leur
Compte Personnel de Formation (CPF). Transitions Pro Guyane
examine et finance les dossiers, valide les projets de
démission-reconversion, déploie la certification Clé A et
accompagne le conseil en évolution professionnelle sur le
territoire guyanais.

ENJEUX

Le PTP géré par Transitions Pro Guyane peut engendrer des absences de salariés qualifiés dans les entreprises pendant plusieurs mois. La
présence patronale au CA permet de veiller à une gestion rigoureuse des financements, à l'adéquation des formations aux réalités du
marché local et à l'information des employeurs sur leurs droits et obligations dans le cadre des projets de transition de leurs salariés.

VOTRE RÔLE AU SEIN DU MANDAT

MISSIONS

Le représentant du MEDEF Guyane
siège au conseil d'administration de
l'association paritaire et participe aux
décisions de financement des projets
de transition professionnelle. Il porte
la position patronale sur les
orientations stratégiques de
l'association, veille à ce que les
formations financées correspondent
aux besoins réels du marché du
travail guyanais et contribue à
l'équilibre financier du dispositif.

ÉLIGIBILITÉ

Être désigné par le MEDEF Guyane
comme représentant des
organisations patronales au sein de
Transitions Pro Guyane. La
gouvernance de l'association est
paritaire : les représentants patronaux
et syndicaux siègent à parité au
conseil d'administration.

Être adhérent MEDEF Guyane

Être à jour de cotisation

Représenter une entreprise membre

PROFIL RECHERCHÉ

Représentant patronal ayant une connaissance de la formation professionnelle continue
et des dispositifs CPF/PTP, capable de participer activement à la gouvernance d'une
association paritaire et de représenter les intérêts des employeurs guyanais.

INFORMATIONS PRATIQUES

LIEU

—

PIÈCES À FOURNIR

CV
Lettre de motivation
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